
 

 

Déclarations liminaires CGT Éduc’action 53, des autres OS et de la FCPE. 
 
Lire la déclaration de la CGT Éduc’action ici. 
 

Suite aux différentes déclarations liminaires, le secrétaire général revient sur les questions qui se 

posent quant aux alertes à la bombe. 

Il y en a eu plus d’une centaine dans le département depuis le mois d’octobre : préfecture, mairies, 

théâtres, ENEDIS, établissements scolaires… 

➔ La fouille des établissements est bien du ressort des forces de l’ordre, même si elles sont 

accompagnées des équipes de direction. 

➔ Recherches de sites adaptés pour l’évacuation de certains établissements, en lien avec les 

mairies (dans l’idéal, à + de 100 m, plutôt à l’abri…) 

➔ Les forces de l’ordre ont été renforcées pour pouvoir répondre aux nombreuses alertes. 

➔ 8 enquêtes sont en cours 

➔ Les forces de l’ordre interviennent dans les établissements, au fur et à mesure des informations 

dont elles ont connaissance. Il n’ y a pas de priorisation. 

➔ Remerciements aux équipes, de la part de la préfecture et de la DSDEN. 

Approbation du procès-verbal du CDEN du 5 juillet  2023 

Abstention FO 

 

Bilan de rentrée 

3 priorités selon le plan national : l’excellence, l’égalité des chances et le bien-être. 

 

➔ La DASEN relève que les élèves de la Mayenne sont des élèves qui réussissent bien,  mais qui 

doivent cependant se montrer plus ambitieux pour les études supérieures. 

 

➔ Mise en place d’un observatoire de dynamique rurale. La DASEN se félicite du formidable travail 

initié par son prédécesseur. 

Nouveauté en Mayenne : Le collège de Renazé et les écoles de son secteur vont intégrer le 

dispositif Territoires Éducatifs Ruraux (TER). 

Commentaire CGT Éduc53 : Encore un dispositif qui ne s’accompagne d’aucuns moyens 

humains supplémentaires… 

➔ Dispositif « quartiers 2030 » 

Le collège Alain Gerbault est concerné, et peut accueillir des élèves de 8h à 18h. 

Compte-rendu CDEN du 

16 novembre 2023 

 

Ce qu’il faut en retenir 

https://sden53.reference-syndicale.fr/files/2023/11/CDEN-16-novembre-Declaration-corrigee.pdf


➔ Il est nécessaire de permettre à chaque élève de s’épanouir et d’avoir toutes sa place à l’école. 

Une vigilance concernant les troubles scolaires anxieux (= phobie scolaire) 

 

➔ Nouvelle formule pour le SNU : les lycées proposent des projets en rapport avec le 

développement durable, l’engagement (PSC1…), le sport, la mémoire. 

 

Un séjour de cohésion qui a une thématique précise sur un des sujets mentionnés 

précédemment par exemple, a lieu sur temps scolaire, avec aménagement du temps scolaire. 

En fait ce n’est pas un problème, c’est comme lorsque des élèves partent en séjour linguistique 

sur temps scolaire selon la DASEN. L’idée évidemment « c’est de s’approprier les valeurs de la 

République ». 

Commentaire CGT Éduc53 : Comparer le SNU à un séjour linguistique, il fallait oser ! 

 

➔ Les projets NEFLE (Notre École Faisons-Là Ensemble) 

Les projets sont très bien investis dans le 1er degré, particulièrement dans les zones rurales. 

À ce jour, 48 projets ont été validés par la rectrice (3 établissements privés sur les 48 projets) 

54 projets sont pré-validés par la DSDEN 

 

 

➔ Bilan de rentrée : consulter le diaporama avec tous les chiffres ici. 

➔ Bilan 1er degré 

Baisse de la démographie : le public perd 437 élèves et le privé perd 213 élèves. 

Le taux de scolarisation des 2 ans est en baisse mais reste supérieur à la moyenne nationale 

et académique. 

Commentaire CGT Éduc53 : La baisse des effectifs pourrait être l’occasion de faire 

diminuer le nombre d'’élèves par classe. Il faudrait s’estimer heureux en Mayenne, car 

les taux d’encadrement sont bons. Par rapport à quoi ?? 

 

➔ Bilan 2nd degré 

Baisse également des effectifs  

909 pactes disponibles en collège 

1021 pactes dispos en lycée 

Soit un total de 1930. 

35 % environ des parts ont été distribuées. 

Commentaire CGT Éduc53 : On ne communique plus sur le nombre des personnels qui 

ont signé un pacte, mais sur le nombre de parts consommées… Cela permet de masquer 

en partie l’échec  du ministère. 

 

➔ Bilan école inclusive 

3 266 élèves notifiés par la MDA en Mayenne. 

325 élèves dans le médico-social 

2 640 élèves en milieu ordinaire, dont 690 élèves sont scolarisés en ULIS. 

552 élèves bénéficient de matériel pédagogique adapté. 

Parmi ces 3 266 élèves notifiés, 72,84 % ont une notification humaine. 

92 élèves sont en attente d’accompagnement au 31/10/2023. 

 

Concernant les AESH, il y a eu 72 démissions et 15 départs à la retraite.  

https://sden53.reference-syndicale.fr/files/2023/11/CDEN_2023_11_16_Diaporama_bilan-de-rentree2023-VDEF-2.pdf


Les AESH représentent 570 ETP. 

Les effectifs des ULIS sont en hausse, ceux des SEGPA baissent après plusieurs années 

d’augmentation depuis 2018 : - 60 élèves  

Remarque sur l’école inclusive : la DASEN fait remarquer les avancées considérables de l’école 

inclusive : de nos jours, des élèves trisomiques obtiennent le CAP. 

Commentaire CGT Éduc53 : L’argument ultime ! La CGT Éduc’ action n’est pas opposée à l’inclusion 

scolaire, mais l’inclusion scolaire doit se faire dans de bonnes conditions, et nécessite des vrais 

moyens à la hauteur de l’ambition affichée. Par ailleurs, il serait bon de savoir quelle est l’insertion 

professionnelle de ces jeunes, après l’obtention de leur CAP. 

Divers : 
Sur les 30 professeurs des écoles stagiaires, il y a déjà 2 démissions. Selon Laurent Drault, IEN 
adjoint, il s’agit de personnes en reconversion qi finalement décident de retourner à leur métier 
précédent. 
Commentaire CGT Éduc53 : Bien entendu, ces démissions ne sont pas à mettre en rapport 
avec les difficiles conditions des professeurs stagiaires ! 
 
VŒUX 
Vœu FO « école inclusive » / 7 abstentions 
 
3 vœux FSU  
Vœu N°1 « situation école Charles Perrault », qui doit relever du classement REP+ 
➔ 3 abstentions FO, qui rappelle que ce n’est pas la compétence de la DASEN de classer cette 

école en REP +  
Commentaire CGT Éduc53 : Bien-sûr, mais le fait de présenter ce vœu au CDEN permet 
d’insister sur le cas de l’école…Pour rappel, l’IPS de l’école est de 71,3. 
Vœu N°2 « augmenter le vivier de remplaçants du 1er degré » 
➔ 3 abstentions FO 

Commentaire CGT Éduc53 : Les remplacements deviennent compliqués dans le 1er degré.  
Vœu N°3  «  recrutement massif d’AESH pour honorer les besoins d’accompagnement » 
➔ POUR à l’unanimité. 

 
Vœu intersyndical (CGT, FSU, UNSA) « sécurité suite aux alertes à la bombe » 
➔ 3 abstentions FO 

 
 


