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Déclaration liminaire CGT Educ’action

Vous y trouverez nos analyses sur les sujets évoqués dans ce compte rendu : Pacte, Moyens second degré, LGT, LP, AESH ...

Déclaration FNEC FP FO

Quelques réponses du DASEN

Sur les délais d’envois des documents de travail (a la demande de FO), le DASEN répond par le calendrier contraint par AFFELNET.
A la demande de la CGT sur I'évolution des moyens, il a été répondu que les DGH ne bougeront plus. Malgré tout, il peut encore y avoir des
transferts Heures poste vers HSA ou inversement en fonction du mouvement des personnels.

Classes de seconde en lycée « La baisse démographique n’a pas encore atteint les lycées ... mais suppression de 8 secondes en 3 ans sans
avoir été touché par la baisse démographique ». « timidité des professeurs a envoyé leurs éleves en seconde »
« Depuis mon arrivée, c’est ma fierté, le college Gerbault a gagné une centaine d’éléves »

Le DASEN défend le socle, 'augmentation de 1,5% et de 3,5%, « ce n’est pas rien » selon le DASEN.

Echange entre organisations syndicales et DASEN sur le Pacte, les rémunérations, les primes ... la CGT a exprimé ses positions dans sa
déclaration liminaire et n’entend pas convaincre le DASEN et n’attend pas non plus d’étre convaincue par ce dernier.

Comme nous le disons régulierement dans nos comptes rendus, la CGT se fait une idée claire des instances : la CGT exprime ses revendications

dans sa déclaration liminaire en apportant son analyse, prend les informations a partir de questions ciblées et les transmet aux usagers de
I'éducation. Point !



« Il est caricatural de penser que le ministre considere que les professeur-es ne travaillent pas assez »

Petit laius sur les vacances apprenantes : « pour un meilleur accompagnement des éléves »

Premier degré : 160 réponses positives sur le Pacte sur 1200 PE. ( presque 90 % le refuse ! ) « Le vrai danger, c’est la sous-utilisation des
briques ». Autrement dit : on risquerait de perdre des moyens. Petit chantage au Pacte ?!

35 volontaires sur les heures de sixiéme (69,4 euros de I'heure).

Le DASEN pense que le Pacte se traduit par des éléments de souplesse. Par exemple, des collegues vont pouvoir intervenir sur d’autres
établissements que le leur. Des missions quasi impossibles dans I'emploi du temps des PE au détriment de la qualité de leur travail dans leur
classe. Statistiques genrées ont été demandées aux chef-fes d’établissement.

Le DASEN explique que pas mal de dispositifs entrent dans le Pacte : CNR, « école, faisons-la ensemble », soutien en sixiéme ...

« Le Pacte ne rompt pas avec I'égalité entre les collegues, non, cela valorise les projets, cela reconnait la valence des enseignant-es». Les séjours
linguistiques : « qui peut dire que ce n’est pas bien ? ».

PV des CSA précédents

Vote pour a 'unanimité

Réglement intérieur CSA D

Pour : 5 (3 FSU, 2 UNSA)
Abstentions : 5 (2 CGT, 3 FO)

Ajustements Moyens second degré

Vous trouverez ICl les documents liés aux réajustements

Comme rappelé ci-dessus, les documents sont ceux actés au 27 juin, encore évolutifs en fonction des effectifs.
Sur les DHG, vous trouverez également le Compte rendu commenté du CSA D de février 2023.

Vous pourrez y retrouver nos analyses liées a cette carte scolaire second degré.

Un CPE a Montsidrs. Parmi les 9 dotations exceptionnelles en CPE prévues dans le cadre de la Réforme des LP, Montsdrs s’est vu octroyer a
titre exceptionnel un poste de CPE.

La question est de savoir si cette situation sera pérenne. Aucune garantie selon le DASEN. La CGT s’interroge sur ces autorisations
exceptionnelles de recrutement, en termes de statuts, en termes de pérennité.



https://sden53.reference-syndicale.fr/files/2023/02/CR-Commente-CGT-CSA-D-Second-degre-2-fevrier-2023.pdf

Internats d’excellence : « lieu d’intégration de mixité sociale forte ».

IMP : transfert des IMP des lycées vers les colleges car il y avait une iniquité entre colleges et lycées.

Ajustements college : deux divisions brutes en plus.
Volney (Craon) : moins une 6¢me

Jules Renard (Laval) : plus une 6'°™e et une 3¢me

Alain Gerbault (Laval) : plus une 6me

Jean Rostand (Chateau-Gontier) : moins une 6¢me
Maurice Genevoix (Meslay du Maine) : une 3™ en plus

Inclusion_scolaire : les éléves d’ULIS sont désormais fléché-es dans les classes ordinaires dans les documents de travail mais toujours pas
comptabilisé-es dans les effectifs des classes. Fléché-es ne veut pas dire comptabilisé-es !

SEGPA : heures de marge allouées aux classes ordinaires pourraient-elles étre allouées aux SEGPA ?
Réponse : nous sommes depuis 2016 en pré-affectation SEGPA en 6°™¢. Sur la 6°™¢, les éléves de SEGPA sont éligibles aux heures de soutien.

Rythmes scolaires premier degré

4 jours pour la mairie de Forcé Désaccord (maintien a 4,5 jours Lundi, Mardi , Mercredi matin, Jeudi, Vendredi :

é,;ajf;rs pour I'école Pierre faute d'accord) 28/03/2023 13/06/2023 8h45-12h00/13h30-15h30 Az s el

FORCE Ecole primaire Pierre Girard 4,5 jours

Accord (Aléop 53 : des collégiens sont pris
en charge en rabattement
dans le bourg de Montenay pour se rendre
ensuite aux établissement d'Ernée.
La commune doit étre informée de la sup-
pression de ces services du mercredi matin
et midi)

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi : 8n45-11h45 /

MONTENAY Ecole primaire les Coccinelles 4,5 jours 4 jours, Consensus 08/06/2023 05/06/2023 13h30-16h30

Laval, Mayenne et Chateau-Gontier sont toujours sur 4,5 jours (40% des éléves du département)
60% des éléves du département sont sur 4 jours.

Vote : POUR : 7 (3 FSU, 2 UNSA, 2 FO)/ Abstentions : 3 (2 CGT, 1 FO)



